
1 - QUESITO A VALENZA GENERALE

1. In  riferimento alla  procedura  di  “Manifestazione  di  Interesse  per  l’affidamento  del  servizio  di
elaborazione  busta  paga,  documenti  connessi  e  consulenza  in  materia  di  lavoro  per  il  periodo  dal
01/01/2025 al 31/12/2029, con possibilità di rinnovo per un ulteriore periodo di 4 anni”, con la presente
si richiede di indicare con precisione il numero di unità che compongono attualmente l’organico
della  Fondazione  per  cui  l’Operatore  economico  dovrà  svolgere  il  servizio  e  se  siano  in
programma  assunzioni  o  inserimento  di  ulteriore  personale  in  qualunque  altra  maniera
(esempio: incorporamento di altre aziende) nell’imminente futuro.

RISPOSTA

Buongiorno, con riferimento a Vostro quesito, si specifica che l'organico attuale della Fondazione
per lo Sport è oggi fissato in 7 unità, compreso il Direttore.
Tuttavia come precisato all'interno dell'Avviso di Manifestazione di Interesse all'art. 1, comma 1,
punto 2, il personale dipendente è indicativamente individuato:
n. 1 Direttore – 14 mensilità;
n. da 7 a 10 dipendenti – 14 mensilità. 
Inoltre si precisa che come riportato all'art. 5 della Manifestazione di Interesse:
“L’aggiudicazione avverrà per la parte qualitativa con assegnazione di punteggio con metodo aggregativo
compensatore mentre per la parte economica a favore del concorrente che avrà praticato il maggiore ribasso
percentuale  sul  costo  mensile  per  unità  di  personale  in  organico  della  Fondazione  fissato  in  €  35,00
(trentacinque). Tale prezzo dovrà comprendere tutte le prestazioni di cui ai precedenti artt. 1 e 2, nessuna
esclusa  e  deve  intendersi  come  omnicomprensivo,  con  esclusione  solo  delle  spese  vive  eventualmente
anticipate ed oltre contributi previdenziali ed I.V.A. di legge. 
Ai fini del corrispettivo da pagarsi, tale costo unitario mensile sarà poi moltiplicato per ciascuna unità in
organico fino a 14 mensilità e - mese per mese - per il numero di unità in organico. Il numero di unità
lavorative dipendenti in servizio verrà comunicato mensilmente da Fondazione ed in base a quelle verrà
calcolato il corrispettivo dovuto. 
Tale  corrispettivo  verrà  pagato  in  rate  trimestrali  posticipate,  dietro  presentazione  di  regolare
documentazione contabile entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della medesima. 
La Stazione  Appaltante  si  riserva fin d’ora  di  prevedere  un  eventuale  aumento di  numero di
personale in carico alla Fondazione da gestire con il presente appalto, con un aumento dei costi in
proporzione alle unità in aggiunta fino al quinto d’obbligo ai sensi della normativa vigente.
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La Stazione Appaltante procederà all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta valida,
purché ritenuta congrua e conveniente dall’Ente e si riserva la facoltà di non procedere ad aggiudicazione
alcuna, qualora ritenga l’offerta non congrua.”

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Silvia Signorelli 

(documento firmato digitalmente)
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