ALLEGATO 1A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al
SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000

Marca da bollo da 16,00€

Spett.le

Fondazione per lo Sport del
Comune di Reggio Emilia
Via F.lli Manfredi n. 12/c
42124 Reggio Emilia

IL SOTTOSCRITTO
(nel caso di istanza a titolo individuale)
oppure in alternativa
(nel caso di istanza a nome di una impresa/societa)
IL SOTTOSCRITTO

IN QUALITA' DI (carica sociale)

oppure in alternativa

(nel caso di istanza a nome di Societa/Associazione tra professionisti)

Il sottoscritto

legale rappresentante della Societa/Associazione

tra PROFESSIONISTI denominata

P.IVA
e composta, oltreché dal sottoscritto, da:
.
O natoa (Prov. )il
O residente a in Via n. c.a.p.
O  iscritto all’Albo di in data
O CF.:
.
O natoa (Prov. )il
0 residente a in Via n. c.a.p.




O iscritto all’Albo di in data

O C.F.:
.
O natoa (Prov. )il
O residente a in Via n. c.a.p.
O iscritto all’Albo di in data
O CkF.:

CHIEDE / CHIEDONO

TUTTO CIO’ PREMESSO di partecipare alla procedura per l'affidamento del servizio di
elaborazione buste paga, documenti connessi e consulenza in materia di lavoro per il periodo
dal 01/01/2025 al 31/12/2029, con possibilita di rinnovo per un ulteriore periodo di 4 anni ed ai
sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., dichiara di partecipare:

O a titolo individuale
IN ALTERNATIVA

O in qualita di mandatario/a del Raggruppamento temporaneo/consorzio, costituito dai
soggetti di cui all ALLEGATO 1B. In ragione di cio si esprime l'offerta in nome e per
conto proprio e dei mandanti, sicché le dichiarazioni rese sono riferibili pure ai soggetti
costituenti il raggruppamento;

A tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., pienamente consapevole
delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA:

O di essere in possesso dei requisiti e di possedere le capacita tecniche e professionali per
assumere la concessione oggetto di gara;

O di essere iscritto alla C.C.ILAA. o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato
di residenza;

O di possedere |direttamente| i seguenti requisiti di capacita economica-finanziaria:

O fatturato globale minimo annuo riferito agli ultimi n. 3 esercizi finanziari disponibili
pari a € 100.000,00 oltre iva e cassa di previdenza.



Per gli operatori che abbiano iniziato 'attivitda da meno di tre anni, i requisiti
di fatturato devono essere rapportati al periodo di attivita [(fatturato
richiesto/3) *anni di attivita)] in analogia al bando tipo Anac;

O avere realizzato, in ciascuno degli ultimi tre esercizi finanziari approvati alla data di
pubblicazione del Bando di gara, un fatturato specifico minimo annuo nel settore di
attivita oggetto dell’appalto pari ad almeno Euro 70.000,00 (Euro settantamila,00), oltre
iva e cassa di previdenza;

0O adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali rilasciata da primaria
Compagnia assicurativa, che per l'aggiudicatario restera in vigore fino alla conclusione
dell'affidamento, per un valore di euro 1.500.000,00 per anno e per sinistro.

di possedere |direttamente| i seguenti requisiti di capacita tecnica e professionale:

O aver eseguito nell'ultimo triennio antecedente alla data di pubblicazione dell'avviso,
almeno n. 3 contratti, aventi ad oggetto servizi analoghi a quelli oggetto
dell’affidamento (compilare tabella di seguito riportata)

PERIODO DI VALORE ECONOMICO
TIPOLOGIA SERVIZIO SOGGETTO
PRESTAZIONE ANNUALE DEL
ASSIMILABILE BENEFICIARIO
dal........ al SERVIZIO

IN ALTERNATIVA

di possedere i requisiti di capacita economica-finanziaria e tecnico-gestionale descritti
mediante uno dei soggetti/imprese|

all’art. 4 dell’Avviso di Manifestazione di Interesse,
(
cid eseguira i compiti di organizzazione generale del servizio all’interno del
raggruppamento, soddisfacendo in tal modo i pertinenti criteri di selezione e dichiarando
che non esistono a carico di tale soggetto motivi di esclusione di cui all’art. 94 e 95 del
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.. L’esperienza tecnico-gestionale e quella di seguito indicata:

) di cui intende avvalersi, che in ragione di

PERIODO DI VALORE ECONOMICO
TIPOLOGIA SERVIZIO SOGGETTO
PRESTAZIONE ANNUALE DEL
ASSIMILABILE BENEFICIARIO
dal........ al SERVIZIO




di avere disponibilita di risorse umane in possesso di adeguata formazione professionale
e qualificazione tecnica;

che non esistono a proprio carico o delle imprese raggruppate, cause ostative a contrarre
con la Pubblica Amministrazione;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’articolo 94 e 95 del D. Lgs. n.
36/2023 e s.m.i. che costituiscono causa di esclusione dalla partecipazione alla procedura e
di cui, sottoscrivendo la presente, si attesta di avere letto con attenzione e compreso il
contenuto, specie con riferimento alle fattispecie ivi individuate di reato, a tutti i soggetti
cui i medesimi si riferiscono, a gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, agli altri illeciti ed alle altre condizioni
menzionate. Si attesta altresi di avere compreso che non possono essere affidatari di
subappalti e non possono stipulare i relativi contratti i soggetti per i quali ricorrano i
motivi di esclusione previsti dal presente articolo.

che le persone aventi cariche rilevanti ex art. 94 comma 3 D.Lgs. 36/2023 e i soggetti
sottoposti alla verifica antimafia ex art. 85 D.Lgs. 159/2011 s.m.i. sono le seguenti (barrare
I'opzione che corrisponde al vero e completare se richiesto)’

O le persone risultanti dalla certificazione della CCIAA di iscrizione (se si seleziona questa
opzione I'elenco dei soggetti di cui all’opzione successiva NON deve essere compilato);

oovero

O  sono le seguenti: (precisare titolo/qualifica, dati anagrafici e residenza nella tabella che segue):

Carica e Cognome e Nome | Codice Fiscale Luogo edatadi | Comune e indirizzo di
impresa di nascita residenza
riferimento

e che per sé e, per quanto a conoscenza del dichiarante, per le persone sopra indicate, non sussistono cause
di esclusione ex artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023. e non sussistono cause di esclusione ex artt. 94 e 95 del D.
Lgs. n. 36/2023 in merito a decadenza, sospensione o divieto ex art. 67 D.Lgs. 159/2011 s.m.i. o tentativi di

infiltrazione mafiosa ex art. 84, comma 4, del medesimo decreto;

In merito alle cause di esclusione dalle gare d’appalto ex artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023 per sé e

per tutti i soggetti sopraelencati:




DICHIARA:

(rif. art. 94, c. 5, lett. a) di non essere destinatario di sanzione interdittiva ex art. 9, c. 2, lett.

). D.Lgs. 231/2001 o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica

amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi ex art. 14 D. Lgs. 81/2008

(BARRARE LA VOCE CHE INTERESSA) - (rif. art. 94, c. 5, lett. b)

O Attesta la propria condizione di non assoggettabilita agli obblighi di assunzioni

obbligatorie di cui alla legge 12/03/1999, n. 68 (diritto al lavoro dei disabili);

(vale per le imprese che occupano non piti di 15 dipendenti e da 15 fino a 35 dipendenti che non abbiano
effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; tenuto conto, per le imprese edili, di quanto
previsto dall’art. 1 comma 53 della legge n. 247/2007 sulla non computabilita del personale di cantiere e

addetto al trasporto)

O Attesta di essere in regola con gli obblighi di certificazione/dichiarazione di cui alla

legge 12/03/1999, n. 68 (diritto al lavoro dei disabili);

(vale per le imprese che occupano piu di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35
dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000; tenuto conto, per le
imprese edili, di quanto previsto dall’art. 1 comma 53 della legge n.247/2007 sulla non computabilita del

personale di cantiere e addetto al trasporto)

(rif. art. 94, c. 5, lett. d) di non essere sottoposto a liquidazione giudiziale, di non trovarsi in
stato di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e che nei propri confronti non ¢ in

corso un procedimento per 1’accesso a una di tali procedure;

(rif. art. 94, c. 5, lett. e) che nel casellario informatico tenuto dall' ANAC non sono presenti
iscrizioni per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di

gara e negli affidamenti di subappalti;

(rif. art. 94, c. 5, lett. f) che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell' ANAC
non sono presenti iscrizioni per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione

ai fini del rilascio di attestazioni di qualificazione;

(rif. art. 94, c. 6 e allegato I1.10), di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente

accertate, degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi
previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui e stabilito, per le
quali non ha ottemperato ai propri obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a

pagare quanto dovuto, compresi eventuali interessi o sanzioni;

(rif. art. 95, c. 1, lett. a) di non avere commesso gravi infrazioni alle norme in materia di
salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del
lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali ex allegato X direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio del 26 febbraio 2014;



https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/comunitarie/2014_0024_allegati.pdf
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/comunitarie/2014_0024_allegati.pdf
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2008_0081.htm#014
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09

O

(rif. art. 95, c. 1, lett. b/c) di non trovarsi in una condizione di conflitto di interesse ex art. 16
D.Lgs. 36/2023 e di non essere stato precedentemente coinvolto nella preparazione della

procedura di gara e nella stesura dei documenti posti a base della stessa;

(rif. ¢.5 95, c. 1, lett. e) di non avere commesso gravi illeciti professionali ex art. 98 D.Lgs.
36/2023;

(rif. c.5 95, c. 2 e allegato 11.10) di non avere commesso gravi violazioni NON

definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi

previdenziali per le quali non ha ottemperato ai propri obblighi pagando o impegnandosi

in modo vincolante a pagare quanto dovuto, compresi eventuali interessi o sanzioni.

(PER IL CASO DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO): che lo stesso deve dirsi
oltreché per il sottoscritto e per i membri del proprio Consiglio Direttivo (o organismo
equivalente) anche per i Presidenti e membri dei Consigli Direttivi degli altri soggetti che
costituiscono il Raggruppamento;

In particolare il sottoscritto dichiara

che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e
che nei propri riguardi non e in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di
tali situazioni;

IN ALTERNATIVA

di essere stato ammesso al concordato con continuita aziendale ai sensi dell’art. 186 bis del
R.D. 16-3-1942, n. 267, come modificato dal Decreto Legislativo 9 gennaio 2006, n. 5 ed al
fine di partecipare alla presente gara, allega:

v larelazione di un professionista in possesso di requisiti di cui all’art. 67, co. 3, lettera
d), dello stesso Regio Decreto e sue s.m.i., che attesta la conformita al piano e la
ragionevole capacita di adempimento del contratto;

v la dichiarazione del legale rappresentante di altro operatore in possesso dei requisiti
di carattere generale richiesti per l'affidamento della Concessione, il quale si e
impegnato, nei confronti del concorrente e della stazione concedente, a mettere a
disposizione, per la durata del contratto, le risorse necessarie all'esecuzione della
concessione.

(Nota: l'impresa in concordato puo concorrere anche riunita in raggruppamento temporaneo di
imprese, purché non rivesta la qualita di mandataria e sempre che le altre imprese aderenti al
raggruppamento non siano assoggettate ad una procedura concorsuale. In tal caso la dichiarazione
di cui al quarto co., lettera b) dell’Art. 186-bis del R.D. 16-3-1942, n. 267, puo provenire anche da
un operatore facente parte del raggruppamento).

di non avere commesso violazioni gravi (cioé che comportano un omesso pagamento di imposte
e tasse superiore o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato
ex art. articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre



http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2008_0040.htm#02

1973, n. 602 n.d.r.), definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse.

IN ALTERNATIVA

che pur avendo commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, ha ottemperato ai suoi obblighi
pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi
previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe e che il pagamento o l'impegno
sono stati formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle
domande;

di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera
c), del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti
interdittivi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, art. 14 (Disposizioni per il
contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori);

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in quanto:
[ ]soggetto [ ] non soggetto

di non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in
possesso dell'Osservatorio;

di non avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni
affidate sin qui dalla Fondazione e/o di non avere commesso un errore grave nell'esercizio
della propria attivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della
stazione appaltante;

di essere a conoscenza di tutti gli adempimenti derivanti dal D. Lgs. 9/04/2008 n. 81 e
s.mn.i., in materia di sicurezza sul lavoro, nonché del D.M. 18/03/1996, come coordinato
con le modifiche e le integrazioni introdotte dal d.m. 6 giugno 2005;

di voler subappaltare o concedere in cottimo, ai sensi dell’art. 119 D. Lgs. 36/2023, le
seguenti prestazioni, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia:
(indicare % subappalto) .............c.coiiiiiiii

(indicare il/i servizio/servizi oggetto di subappalto come previsti nel Disciplinare di

IN ALTERNATIVA

di non voler subappaltare alcuna prestazione;
(N.B. nell’eventualita non venisse barrata nessuna opzione, si riterra non subappaltabile alcuna prestazione).

di voler comunicare alla Fondazione, prima dell'inizio della prestazione, per tutti i sub-
contratti che non sono subappalti, il nome del sub-contraente, I'importo del sub-contratto,
l'oggetto del contratto medesimo.


http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2008_0040.htm#02

6.

7.

8.

DICHIARA ALTRESI

di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione dell’affiadamento,
rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito, nel rispetto dei CCNL di
riferimento;
di aver adeguatamente ponderato la quantificazione delle risorse umane necessarie per la
prestazione dei servizi oggetto del presente affidamento;
di avere in conseguenza di cio ponderato ed adeguatamente calcolato le altre risorse necessarie
alla prestazione dei servizi oggetto del presente affidamento, dichiarando la documentazione
prodotta e gli altri documenti di gara sufficienti ed adeguati a praticare conseguentemente il
ribasso percentuale offerto;
di impegnarsi in caso di aggiudicazione ad ottemperare agli adempimenti previsti dalla Legge
136/2010 al fine di assicurare la tracciabilita di tutti i flussi finanziari relativi al presente
affidamento, in particolare indicando gli estremi di conto corrente a cio dedicato, il soggetto
delegato ad operare attraverso il suddetto c/c, il quale dovra essere consapevole delle sanzioni
relative agli inadempimenti e che tutti i movimenti, anche se non riferibili in via esclusiva alla
realizzazione della presente concessione, devono essere effettuati esclusivamente tramite lo
strumento del bonifico, ovvero con mezzi di pagamento idonei ad assicurare la piena
tracciabilita della transazione finanziaria, consapevole dell'immediata risoluzione contrattuale,
qualora il Concessionario risulti inadempiente agli obblighi previsti dalla citata normativa;

di impegnarsi altresi ad inserire un’analoga clausola nei contratti nei confronti della filiera

delle controparti contrattuali coinvolte, anche in via non esclusiva, alla realizzazione del

presente affidamento ed a comunicare al Concedente e alla Prefettura — Ufficio Territoriale del

Governo territorialmente competente, ogni notizia relativa all’'inadempimento di tali obblighi

di tracciabilita da parte delle proprie controparti contrattuali;

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella

Manifestazione di Interesse, nel Capitolato speciale descrittivo e prestazionale — Schema di

contratto, di aver preso visione della documentazione relativa alla procedura in oggetto e di

aver in tal modo conoscenza di tutti gli elementi necessari a formulare offerta.

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni eventualmente

applicabili contenute:

a. nel Protocollo d'intesa sottoscritto con le organizzazioni sindacali e imprenditoriali di
categoria per contrastare il lavoro nero e l'evasione contributiva nell'esecuzione dei lavori
pubblici di competenza dell' Amministrazione comunale, recepito con Deliberazione di
Giunta Comunale P.G. n. 4699/74 del 23.03.2007 consultabile all'indirizzo web:
http://www.municipio.re.it/gare;

b. nel Protocollo d’intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel settore degli appalti e concessioni di lavori pubblici sottoscritto dal Comune
di Reggio Emilia e dalla Prefettura di Reggio Emilia e recepito con Deliberazione di Giunta
Comunale P.G. n. 7742/154 del 17.05.2011 consultabile web:
http://www.municipio.re.it/gare, successivamente rinnovato nel 2013 con deliberazione
Giunta Comunale P.G. n. 23050 del 30/07/2013;

c. Protocollo d'intesa in materia di affidamenti o di contratti pubblici di lavori forniture e

servizi sottoscritto dal Comune di Reggio Emilia con le associazioni di categoria stipulato
dopo il correttivo al codice dei contratti pubblici come integrato e modificato dal d.lgs.
56/2017 consultabile all’indirizzo web: https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/accordi-


https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/accordi-tra-enti/protocollo-dintesa-in-materia-di-affidamentio-di-contratti-pubblici-di-lavori-forniture-e-servizi
http://www.municipio.re.it/gare
http://www.municipio.re.it/gare

tra-enti/protocollo-dintesa-in-materia-di-affidamentio-di-contratti-pubblici-di-lavori-
forniture-e-servizi;

d. nel Protocollo di intesa per l'affidamento di servizi, lavori e fornituree I'inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati riguardante il Comune di Reggio Emilia e le
societa, le istituzioni e gli enti pubblici e privati controllati dallo stesso consultabile
allindirizzo web: https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/avvisi-e-bandi/bandi-di-
gara-e-contratti-profilo-di-committente/regolamenti-e-protocolli/protocollo-dintesa-

per-laffidamento-di-servizi-lavori-e-forniture-e-linserimento-lavorativo-dei-soggetti-

svantaggiati.

9.  (per il punto che segue barrare l'ipotesi che interessa. Si precisa che qualora non venga barrata
nessuna delle 2 opzioni, I'accesso si intenderd consentito):

O di autorizzare il diritto di accesso alle informazioni fornite nell’ambito delle offerte ovvero a
giustificazione delle medesime;
IN ALTERNATIVA

O di non autorizzare il diritto di accesso alle informazioni fornite nell’ambito delle offerte
ovvero a giustificazione delle medesime per le seguenti motivazioni:

10. di obbligarsi a dare avvio alla prestazione di servizio anche in pendenza della stipula del
contratto, convenendo circa il fatto che la mancata esecuzione immediata della prestazione
dedotta nella gara determinerebbe un danno alla Fondazione, ai sensi dell’art. 18, comma 2, del
D.Lgs. n. 36/2023. E’ fatto salvo I'eventuale diritto al rimborso delle spese sostenute per le
prestazioni espletate ai sensi dell’art. 18, co. 5, del D. Lgs n. 36/2023 e s.m.i.;

11. di obbligarsi, in caso di aggiudicazione, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., a
comunicare tempestivamente alla Fondazione ogni modificazione intervenuta negli assetti
proprietari e nella struttura di impresa e negli organismi tecnici e amministrativi;

12. di voler ricevere le comunicazioni di cui all’art. 76, co. 5, del D. Lgs. n. 267/2006 al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata o strumento analogo negli altri Stati membri:

“Si dichiara di essere informato circa le sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.”.

“Si dichiara altresi di essere informato, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, Sez. 2, delle finalita e modalita di
trattamento dei propri dati personali da parte della Fondazione per lo sport del Comune di Reggio Emilia nonché dei

propri diritti connessi a tale trattamento”.

(firma del legale rappresentante)

Allega: copia documento identita del dichiarante in corso di validita.


https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/avvisi-e-bandi/bandi-di-gara-e-contratti-profilo-di-committente/regolamenti-e-protocolli/protocollo-dintesa-per-laffidamento-di-servizi-lavori-e-forniture-e-linserimento-lavorativo-dei-soggetti-svantaggiati
https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/avvisi-e-bandi/bandi-di-gara-e-contratti-profilo-di-committente/regolamenti-e-protocolli/protocollo-dintesa-per-laffidamento-di-servizi-lavori-e-forniture-e-linserimento-lavorativo-dei-soggetti-svantaggiati
https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/avvisi-e-bandi/bandi-di-gara-e-contratti-profilo-di-committente/regolamenti-e-protocolli/protocollo-dintesa-per-laffidamento-di-servizi-lavori-e-forniture-e-linserimento-lavorativo-dei-soggetti-svantaggiati
https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/accordi-tra-enti/protocollo-dintesa-in-materia-di-affidamentio-di-contratti-pubblici-di-lavori-forniture-e-servizi
https://www.comune.re.it/documenti-e-dati/accordi-tra-enti/protocollo-dintesa-in-materia-di-affidamentio-di-contratti-pubblici-di-lavori-forniture-e-servizi

N.B.:

in caso di raggruppamento temporaneo di imprese, avvalimento ed ogni altra forma prevista per
la partecipazione alla presente procedura, tale dichiarazione dovra essere resa da tutti i

componenti del raggruppamento, consorzio non ancora costituiti o avvalimento.

Si ritiene opportuno proporre gli allegati (1A - 1B — 1C) quale modulistica alternativa e sostitutiva
del Documento di Gara Unico Europeo, salva la facolta di utilizzare quest’ultimo purché
contenente tutte le dichiarazioni richieste per la partecipazione a questa specifica Manifestazione

di Interesse.



